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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ЭКОНОМИКА И МЕНЕДЖМЕНТ В ОБРАЗОВАНИИ 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы по специальности  44.02.02 «Преподавание в начальных 

классах». 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Данная программа принадлежит к циклу общепрофессиональных дисциплин. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

Цель освоения дисциплины «Экономика и менеджмент в образовании» - ознакомить 

студентов с особенностями экономики и менеджмента в образовательном учреждении. 

Общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции, формируемые в результате освоения 

дисциплины:   

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 

образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья 

детей. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее 

регулирующих. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать уроки. 

ПК 1.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения. 

ПК 2.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

деятельности обучающихся. 

ПК 2.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 

ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать 

полученные результаты. 

ПК 3.8. Координировать деятельность работников образовательной организации, 

работающих с классом. 

1.4. Рекомендуемое количество часов/зачетных единиц на освоение примерной 

программы учебной дисциплины: 
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максимальной учебной нагрузки студента 84 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  56 часов; 

самостоятельной работы обучающегося  28 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов/зачетны

х единиц 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 84 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  56 

в том числе:  

     лабораторные  работы * 

     практические занятия  

     контрольные работы  

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) * 

     другие формы и методы организации образовательного процесса в 

соответствии с требованиями современных производственных и 

образовательных технологий 

* 

Самостоятельная работа студента (всего) 28 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если 

предусмотрено) 

* 

 

Составление тестов по теме,  

Составление словаря экономических терминов. 

 

 

Итоговая аттестация в форме      дифференцированного зачёта 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Менеджмент». 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Основы менеджмента 

   

Тема 1.1.       

Понятие менеджмент, его 

содержание 

Содержание учебного материала 8 

Основные направления и подходы в менеджменте. Школы научного управления 

(1885—1920 гг.). Современные подходы к определению понятий «управление» 

и «менеджмент». Основные понятия менеджмента. Менеджер — ключевая фигура 

менеджмента. Системный подход в менеджменте. Общая характеристика управления 

в сфере физической культуры и спорта. Принципы менеджмента. Функции 

менеджмента. Методы менеджмента. Методы научного исследования проблем 

менеджмента.  

6 1 

Самостоятельная работа студента 2  

Тема 1.2. 

Организация как система 

Содержание учебного материала 8 

 Различные подходы к определению понятия «организация». Место и роль социально-

экономической организации в обществе.  Классификация организаций. Организация — 

открытая система. Внутренняя среда организационной системы. Анализ внутренней 

среды организации. Внешняя среда организационной системы. Анализ внешней среды 

организации.  

5 2 

Самостоятельная работа студента 3  

Тема 1.3 

Система менеджмента 

организации. 

 

Содержание учебного материала 7 

Характер и особенности управленческого труда. Вертикальное и горизонтальное 

разделение труда в управлении. Содержание управленческого труда. Основные 

подходы к мотивации. Контроль в управлении. Модификация поведения работников. . 

5 2 

Самостоятельная работа студента 2  

Раздел 2.  

Управление  

производством 

  

Тема 2.1 Содержание учебного материала 8 
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Организационные формы 

управления 

предприятием в 

рыночной экономике. 

Классификация труда в организации. 

Системная характеристика образовательной организации. Виды образовательных 

организаций. Организационные структуры образовательных организаций. Виды 

и характеристика. Нормативно-правовое обеспечение менеджмента образовательных 

организаций. 

5 

Самостоятельная работа студента 3 

Тема 2.2 

Функции управления 

 

Содержание учебного материала 8 

Функции управления, их классификация. Анализ основных функций. 

Сущность и необходимость определения структуры управления 

Виды управленческих решений в образовательных  организациях. Подготовка 

и принятие управленческих решений. Основные принципы построения 

организационных структур. Достоинства и недостатки различных структур. 

5 

Самостоятельная работа студента 3 

Тема 2.3 

Планирование как 

функция менеджмента.  

Содержание учебного материала 8 

Сущность и классификация методов управления. 

Сущность планирования в образовательных организациях. Принципы и методы 

планирования. Формы и виды внутрифирменного планирования в образовательных 

организациях.  

5 

Самостоятельная работа студента 3 

Тема 2.4 

Контроль как функция 

менеджмента. 

  

Содержание учебного материала 7  

Понятие контроля. Три этапа контроля. 

Понятие контроля и его виды в менеджменте. Организация контроля 

в образовательных организациях. Правила контроля. Виды контроля 

5 

Самостоятельная работа студента 2 

Тема 2.5 

Мотивация как функция 

менеджмента.  

 

Содержание учебного материала 8 3 

Сущность и основные понятия мотивации. Теории мотивации, их использование 

в менеджменте. Современные теории мотивации труда. Важность понимания 

групповых взаимодействий для менеджмента компании. Виды групп. Процесс развития 

и основные характеристики группы. Межгрупповое взаимодействие.  

5  

Самостоятельная работа студента 3 

Раздел 3 

Экономика образования 

  

Тема 3.1 Содержание учебного материала 8 
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Экономика в образовании 

 

 

 

Содержание экономики образования. Образовательные услуги: понятие и виды. 

Структура современной системы образования в России. Образовательные организации 

в системе российского образования. 

5 

Самостоятельная работа студента 3 

Тема 3.2 

 

Ресурсное обеспечение 

деятельности 

образовательных 

организаций 

Содержание учебного материала 7 

Кадровое обеспечение. Маркетинг образовательных организаций. Материальное 

обеспечение. 

5 

Самостоятельная работа студента 2 

Тема 3.3 

 

Источники 

финансирования 

образовательных 

организаций 

Содержание учебного материала 7 3 

Источники финансирования. Новая система оплаты труда. Национальные приоритеты в 

образовании. Финансово-экономическое планирование в учреждении. Финансовые 

инструменты. 

5  

 Самостоятельная работа студента 2 

Примерная тематика курсовой работы (проекта) (если предусмотрены) 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (если предусмотрены) 

 

 

Всего: 89 

 

Внутри каждого раздела указываются соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного материала (в 

дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ и практических занятий (отдельно по каждому виду), 

контрольных работ, а также примерная тематика самостоятельной работы. Если предусмотрены курсовые работы (проекты) по 

дисциплине, описывается их примерная тематика. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3 (отмечено звездочкой *). 

Уровень освоения проставляется напротив дидактических единиц в столбце 4 (отмечено двумя звездочками **). 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

профессиональных дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета и технические средства обучения:  

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

-комплект учебно-методической документации; 

-комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Иванова, И. А. Менеджмент : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

305 с. 

2. Менеджмент в образовании : учебник / Г.Г. Корзникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

М. : ИНФРА-М, 2018. — 352 с.  Режим доступа: http://www.znanium.com. 

3. Экономика предприятия. Практикум : учеб. пособие для СПО / под общ. ред. С. П. 

Кирильчук. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 517 с.  

4. Экономика образования: Учебное пособие / Басовский Л. Е., Панин В. А. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2016. - 219 с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/537791 

5. Экономика образования: Учебник / Комарова О.В., Зырянова Н.И. - М.: НИЦ ИНФРА-

М, 2016. - 205 с. Режим доступа: http://znanium.com 

Дополнительные источники:  

1. Авдеев В.В. Управление персоналом: технология формирования команды. М.: 

Финансы и статистика, 2003. – 544с. 

2. Адаир Дж. Эффективная коммуникация: пер. с англ. - М.: Эксмо, 2003. 

3. Акофф Р. Планирование будущего корпорации. - М.: Прогресс, 1985. 

4. Аникин Б.А. Высший менеджмент для руководителя: Учебное пособие. – 2-е 

издание, перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2001. 

5. Ансофф И. Новая корпоративная стратегия: пер. с англ. Под ред. 

Ю.Н.Каптуревского. – СПб.: Питер, 1999. 

6. Антикризисное управление [Текст] : учебник / ред. Э. М. Коротков. - М. : ИНФРА-

М, 2010. - 620 с.  

7. Армстронг, М. Практика управления человеческими ресурсами [Текст] / М. 

Армстронг ; пер. И. Малкова. - СПб. : Питер, 2009. - 848 с. : ил.  

8. Аутсорсинг: создание высокоэффективных и конкурентоспособных организаций: 

Учебное пособие для студ. вузов / Рекомендовано УМО вузов России; Под ред. 

Б.А. Аникина. – М.: ИНФРА-М, 2003. – 186с.: схем., табл., рис. – Высшее 

образование. 
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9. Афоничкин, А. И. Управленческие решения в экономических системах [Текст] : 

учебник / А. И. Афоничкин, Д. Г. Михаленко. - СПб. : Питер, 2009. - 480 с. : ил. - 

(Учебник для вузов).  

10. Аширов, Д. А. Управление персоналом [Текст] : учебное пособие / Д. А. Аширов. - 

М. : Проспект, 2009. - 432 с.  

11. Багиев, Г. Л. Маркетинг [Текст] : учебник / Г. Л. Багиев, В. М. Тарасевич. - СПб. : 

Питер, 2010. - 576 с. : ил. - (Учебник для вузов).  

12. Бакирова, Г. Х. Психология развития и мотивации персонала [Текст] : учебное 

пособие / Г. Х. Бакирова. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2009. - 439 с.  

13. Балашов, В. Г. Технологии повышения финансового результата: практика и методы 

[Текст] / В. Г. Балашов, В. А. Ириков. - М. : МЦФЭР, 2009. - 672 с.  

14. Басовский Л. Менеджмент [Текст] / Л. Басовский. – М.: ИНФРА-М, 2000. – 216 с. 

15. Белбин Р.М. Команды менеджеров. Секреты успеха и причины неудач: пер. с англ. 

- М.: HIPPO, 2003. 

16. Белолипецкий В.Г. Финансовый менеджмент [Текст] / В.Г.Белолипецкий. – М.: 

КНОРУС, 2006. – 448 с. 

17. Белорусов А.С. Международный менеджмент [Текст] / А.С. Белорусов. – М.: 

Юристъ, 2000. – 224 с. 

18. Белых Л., Федотова М. Реструктуризация предприятия: уч. пос. для вузов. - М.: 

ЮНИТИ-ДАНА,2001. -399с. 

19. Берд П. Лидер и группа. О структуре динамики организаций и групп. - 

Екатеринбург: ЛИТУР, 2002. 

20. Берд П. Тайм-менеджмент: планирование и контроль времени. – М.: Фаир-Пр., 

2003. -288с. 

21. Драчева Е.Л., ЮликовЛ.И. Менеджмент.- М.: ОИЦ «Академия», 2016 – 440 с. 

22. Инновационный менеджмент в образовании / А.А. Симонова. - Екб.: Ажур, 2011. - 

228 с. 

23. Квалификационные требования к должностям работников образования [Кадровик. 

Кадровый менеджмент, № 8, 2008, 45 с. 

24. Менеджмент: Учебное пособие / Е.Е. Вершигора. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: 

ИНФРА-М, 2007. - 283 с. 

25. Менеджмент организации: теория, история, практика: Учебное пособие / О.Г. 

Тихомирова, Б.А. Варламов. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 256 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 использовать на практике методы 

планирования;  

 анализировать организационную 

структуру управления; 

 проводить работу по мотивации 

трудовой деятельности персонала; 

 применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

 применять управленческое 

решение; 

 учитывать особенности 

менеджмента в области 

профессиональной деятельности. 

знать: 

 Основные этапы развития 

менеджмента; 

 Основные школы управления; 

 Сущность управленческой 

деятельности; 

 Уровни управления; 

 Объект и субъект управления; 

 Структура и формы организации; 

 Типы организационных структур; 

 Экономические методы 

управления; 

 Содержание и виды 

управленческих решений; 

 Процесс принятия решения. 

 

 

 

Словарная работа 

 

Практическая работа 

 

Решение задач 

Решение задач, тестирование 

 

Практическая работа 

 

Решение задач. 

 

 

Устный опрос 

 

 

 

Тестирование 

 

Контрольная работа 

 

Устный опрос 

 

Тестирование 

 

Контрольная работа 

 

Тестирование 

 

Устный опрос 

 

 


